
成中医基础发〔2017〕 4 号
[image: image1.png]



关于评选“基础医学院第二届教学新秀”的通知
各教研室：

为加强学院师资队伍建设，激发青年教师的教学积极性，引领青年教师不断更新教育理论、改进教学方法、提升教学能力和素质，经学院研究，决定评选第二届“基础医学院教学新秀”。请各教研室认真学习评选办法，并做好评选推荐工作。

附件1：基础医学院第二届教学新秀评选办法 

附件2：基础医学院第二届教学新秀候选人申请表 

基础医学院        

                                二〇一七年三月二十八日 

基础医学院                        2017年3月28日印发        

附件1：

基础医学院第二届教学新秀评选办法
一、必备条件

1．拥护中国共产党的领导，热爱社会主义祖国，坚持党的基本路线，认真贯彻执行党的教育方针；忠诚教育事业，恪守学术规范，遵守学校的规章制度，具有良好的职业道德和行为规范，有较强的团队精神、敬业精神；严谨治学，为人师表，教书育人。

2．从事本专科教学工作三年以上，年龄在45周岁以下（即1972年1月1日及以后出生）。

3．近三年（2014-2016年）连续承担本专科教学任务，年均教学工作量不少于144学时。

4. 教学效果好。近三年学生评教或校级督导专家评教，评分均在85分及以上。
6. 已获得学院“首届教学新秀”称号者，不再参与本评选。
7．具有党政管理职务的人员不纳入评选（不含系主任、教研室主任）。
二、选择条件

参评者须符合下列条件两项以上：

1．主持校级及以上教学改革课题1项及以上（含质量工程类课题、实验技术课题、精品课程建设等）。

2. 公开出版1部及以上教材、教参、实验教学等专著的编委（不含非教材类专著、科普等著作）。
3. 获得1项及以上校级及以上教学类成果奖的主要完成者（排名前5位）。
4．公开发表教学改革论文2篇及以上（限第一作者或通讯作者，不含投稿期论文）。
5．参加全国、国际学术交流，并撰写教学类交流论文1篇及以上者（限第一作者，须提供会议交流论文集相关复印件，或大会交流照片等证明材料）。
6. 主持厅局级及以上课题1项及以上。

7. 公开发表SCI论文1篇及以上（限第一作者或通讯作者，不含投稿期论文）。
三、评选程序

1.第二届教学新秀评选名额不超过10名。

2.个人申请：符合评选条件的教师个人提出申请。

3.部门推荐：由申报人所在系（中心）组织本部门教职工进行集体推荐。推荐采取无记名投票表决方式进行，实到会人员须达到本部门应到人数的2/3及以上为有效，同意票数达到实到会人员数的2/3为通过。

4.专家评审：由学院教授委员会评选。

5.公示：人选在院网公示，公示期7天。

6.学院审定：院党政联席会对人选进行审定。

7. 资料报送。以系为单位上报，请于2017年4月28日16:30前将《基础医学院第二届教学新秀候选人申报表》申报材料电子版报送学院教学科jc61800220@163.com，逾期视为自动放弃。
附件2：

基础医学院第二届教学新秀候选人申请表
	姓    名
	
	出生年月
	

	到学院工作时间
	
	教研室
	

	近3年主讲课程情况


	课程名称
	起止时间
	本人讲授学时
	授课班级名称
	总人数

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	承担教学改革项目情况

	项目名称
	项目来源
	经费（万元）
	排名
	起止日期

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	主要教学改革与研究论文、著作及自编教材情况

	论文（著）题目/教材名称
	期刊名称、卷次/出版社
	时间

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	教学获奖情况（限填校级以上的奖励，须注明奖励级别、本人排名、获奖时间等）


	其他有关教育教学的突出事项：




推荐及评审意见

	部门推荐

意见
	应到    人，实到   人，同意    人，不同意   人，弃权    人。

          系（中心）主任（签字）       

    年    月    日

	教授委员会

评审意见
	           教授委员会主任（签字）       

    年    月    日

	学院党政

联席会

审定意见
	（公章）

                        年     月     日
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