
附件3
成都中医药大学第二临床医学院“本科课堂教学质量奖”

评选指标体系
（由申报人提供一门课程的支撑材料）

	指标与

权重
	评选内容
	具体要求
	得分
	备注

	课堂教学投入与教学效果（60%）
	1.各教学环节认真规范，教学文件齐全（10分）
	1.1教学大纲、教案、教学进度表、课件齐全。（共4分，缺一项扣1分）
（课件提供一个章节）
	
	

	
	
	1.2教学大纲符合专业培养方案（2分）
	
	

	
	
	1.3教学进度执行情况良好（1分）
	
	

	
	
	1.4课件内容新颖，注重更新、制作精美（3分）
	
	

	
	2.教学设计精良，体现以学生为中心的教学理念（提供至少1个学时的教案）（20分）
	2.1 教学目标：从知识、能力、情感等维度上实现教学目标；教学目标与培养目标一致。（2分）
	
	

	
	
	2.2教学内容：概念清楚，定义准确，论证严谨（1分）；教学内容充实完整，重点、难点突出（1分）；具有科学性、前沿性和拓展性（1分）。
	
	

	
	
	2.3学情分析：从学生的学习态度、知识结构等方面进行分析；对前期教学有反思与评价；预估教学过程中可能出现的问题，并有解决预案。（2分）
	
	

	
	
	2.4教学策略、方法、手段：教学策略、方法、手段与教学目标、学情相吻合；教学方法先进，板书和多媒体等运用合理；  教学互动设计合理、水平高。（3分）
	
	

	
	
	2.5教学测量与评价：教学成效的测量与评价方法得当，体现形成性评价的要素。（2分）
	
	

	
	
	2.6学习资源：配送的自主学习资源丰富、针对性强。（1分）
	
	

	
	
	2.7整体设计质量：教学活动与教学设计一致。（1分）
	
	

	
	
	2.8教学效果：激发学生学习兴趣、启迪学生积极思考；在学生掌握理论知识和技能的同时，获取方法和能力。（3分）
	
	

	
	
	2.9综合素质：学风严谨、为人师表、追求卓越，责任感强，教学活动中能体现综合育人意识；在教学活动中能反映出较高的教学和学术水平。（3分）
	
	

	
	3.有效应用现代教育技术，提高教学效果（10分）
	在教学过程中有效利用多媒体、网络等资源及微课、慕课等形式，提高教学效果。（10分）
	
	

	
	4.教学方法先进，注重研究性教学、教学反思与形成性评价（10分）
	4.1近两年积极开展形成性评价，并在教学过程中根据过程评价结果及时调整教学方法。（6分）
	
	教学科提供

	
	
	4.2 近两年承担课程成绩分析合理，能体现对教学过程的反思。（4分）
	
	

	
	5.校院领导、二级督导听课评价优秀（90分以上）（5分）
	1.连续2学期院督导评价90以上。（3分）

2. 连续2学期院、校督导评价90以上。（5分）
	
	教学科提供

	
	6.学生网上评教优秀（95分以上）
（5分）
	1.连续2学期学生网上评教≥95分< 97分。（3分）

2. 连续2学期学生网上评教≥97分<99分。（4分）

3. 连续2学期学生网上评教≥99分。（5分）
	
	

	教学建设与教学业绩（40%）
	7.积极参与专业、课程建设（10分）
	此项最低0分，最高10分（近3年）：

1.申报省级教改/实验室建设项目/其他专业建设项目4分/年

2.申报校级教改/实验室建设项目/其他专业建设项目2分/年

3.立项省级教改/实验室建设项目/其他专业建设项目8分/年

4.立项校级教改/实验室建设项目/其他专业建设项目4分/年
	
	教学科提供

	
	8.积极组织和参加教研活动（4分）
	积极参加各类教研活动（0-4分）
	
	教研室提供

	
	9.积极参与教改活动（6分）
	此项最低0分，最高6分（近3年）：
参与PBL教学、SP培训、微课比赛等教改活动，参与教改3分/项
	
	教学科、教研室提供

	
	10.编写出版教材，发表教改论文（10分）


	此项最低0分，最高10分（近3年）：

10.1教改论文（核心期刊）4分/篇

教改论文（一般期刊）2分/篇

10.2规划教材主编10分/部

规划教材副主编8分/部

规划教材编委5分/部

自编教材相应减半
	
	

	
	11.获教学成果奖及教学竞赛奖励（10分）
	此项最低0分，最高10分（近3年）：

11.1教学成果奖

校级教学成果奖一等奖10分（负责人10分，排名顺序依次降低1分）

       校级教学成果奖二等奖8分（负责人8分，排名顺序依次降低1分）

       校级教学成果奖三等奖6分（负责人6分，排名顺序依次降低1分）

11.2教学竞赛

国家级奖励一等奖10分

国家级奖励二等奖8分

国家级奖励三等奖5分

省级奖励在国家级基础上减半

校级奖励在省级基础上减半
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