附件：         2015年部门目标管理班子建设工作目标任务考评标准
	序号
	考评点
	分值
	评分标准
	考评方式

	1
	班子成员和部门领导职责清楚，分工明确，协调配合，履职尽责。
	2分
	1.班子或部门无明确分工扣1分。
	查看分工文件或材料

	
	
	
	2.班子成员或部门领导间出现不团结或推诿扯皮，造成不良后果，一次扣1分。
	依据组织部记录考核

	2
	思想政治建设、作风建设与业务建设举措有力。
	3分
	3.贯彻落实《中共成都中医药大学委员会关于加强和改进领导班子思想政治建设的十项要求》不力,出现违反干部日常监督管理制度行为，经核实扣1分/次/人。
	依据组织部记录考核

	
	
	
	4．参加干部培训无故缺席扣0.5分/次/人，科级及以上干部在线学习完成率未达100%扣1分,未开展业务学习或无记录扣0.5分。
	依据组织部记录考核

	
	
	
	5.未坚持部（处）务会制度或无记录，扣1分。
	查看部（处）务会记录

	3
	践行“三严三实”，作为责任部门完成教育实践活动、“三严三实”专题教育以及校班子民主生活会查摆问题的整改。
	2分
	6.无故缺席专题教育相关会议扣0.5分/次/人。
	依据组织部记录考核

	
	
	
	7.未按时完成专题教育相关材料上报扣0.5分/次/人。
	依据组织部记录考核

	
	
	
	8.未按期完成整改任务扣1分/项。
	查看完成任务材料

	4
	树立风清气正、崇廉尚实、干事创业、遵纪守法的良好部门形象。
	1分
	9.部门内部管理不善、执行力不强、工作失误率高，受到群众举报或投诉，经核查属实扣1分。
	过程考评，依据组织部记录考核

	
	合计
	8分
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