[bookmark: _GoBack]附件1：
成都中医药大学药学院国家奖学金加分细则
为认真贯彻落实《关于做好2022年本专科学生国家奖助学金评审工作的通知》（成中医〔2022〕110号）文件精神，激励我院学生勤奋学习、努力进取，在德、智、体、美等方面全面发展，结合我院实际，制定本加分细则。
1. 基础分为10分，专业排名每降低1名，扣0.01分。
2. 附加分类别及分值
附加分包含科研类、创新创业类、文体类和综合类。
（1） 科研类
①学生在校期间，在公开发行的期刊上发表学术论文，SCI期刊一、二区（顺序第一作者）每篇加0.2分，第2-3作者加0.05分，SCI期刊三、四区（顺序第一作者）每篇加0.15分，第2-3作者加0.04分；CSCD-C（顺序第一作者）每篇加0.15分，第2-3作者加0.04分，CSCD-E（顺序第一作者）每篇加0.1分，第2-3作者加0.03分；核心期刊（第一作者）每篇加0.1分，第2-3作者加0.03分，省级期刊（第一作者）每篇加0.02分（不含会议论文，且能在CNKI、万方、维普等检索）。以上涉及的论文均以见刊为准。期刊类型以当年《中文核心期刊要目总览》（北大图书馆）、《中文社会科学引文索引》（CSSCI）为准。
②国家级课题负责人（大学生创新训练计划除外）计0.2分，参与者第一、二、三名分别计0.08、0.05、0.02分；省级课题负责人计0.15分，参与者第一、二名分别计0.03分、0.02分；校级大学生科研创新课题负责人，重点0.1分，一般0.08分，顺利结题，其负责人再加0.03分。以同一内容申报获得的课题项目，取最高等级立项加分。参与学校大学生科研实践创新课题申报其负责人加0.01分。④在《本草新悟》投稿，并见刊的论文，第一作者加0.02分。
（2） 创新创业类
[bookmark: OLE_LINK3]①获得“挑战杯”全国大学生课外学术科技作品竞赛或“挑战杯”全国大学生创业计划竞赛或“互联网+”全国大学生创新创业大赛按获奖级别及主创排名计分，具体计分方式为： 


	  等级

排名
	国赛
金奖/特等奖
	国赛
银奖/一等奖
	国赛
铜奖/二等奖
	国赛三等奖/省赛金奖/一等奖
	省赛银奖/二等奖
	省赛铜奖/三等奖

	第一主创
	0.2
	0.15
	0.12
	0.1
	0.08
	0.05

	第二主创
	0.15
	0.12
	0.1
	0.08
	0.05
	0.03

	第三主创
	0.12
	0.1
	0.08
	0.05
	0.03
	0.02

	第四主创
	0.1
	0.08
	0.05
	0.03
	0.02
	/

	第五主创
	0.08
	0.05
	0.03
	0.02
	/
	/


②获得国家知识产权局颁发的发明专利授权（专利权人须为成都中医药大学），且在专利授权期内第一发明人计0.1分，第二发明人计0.05分，实用新型专利不计分。需提供授权通知书复印件或专利号。
③国家级大学生创新训练计划立项计分，负责人计0.1分，参与者第一、二、三名分别计0.03、0.02、0.01分；省级大学生创新训练计划负责人计0.05分，参与者第一、二名分别计0.02分、0.01分。顺利结题的项目，其负责人再加0.03分，成员加0.02分。参与四川省省级大学生创新创业训练计划项目申请，项目负责人加0.01分，
④提交“互联网+”大学生创新创业大赛项目申请书，并在省网报名成功的，其负责人加0.01分。
⑤“远志杯”全国高等中医药院校大学生课外学术科技作品竞赛参照省级挑战杯、“互联网+”进行加分。
同一项目参加不同赛事可累加，参加同一赛事以最高等级加分计算，
（3） 文体类
①获得国家级大学生文化艺术节团体或个人一等奖、二等奖、三等奖，分别每人次计0.1、0.08、0.06 分；获得省级大学生文化艺术节团体或个人一等奖、二等奖、三等奖的每人次计0.05、0.03、0.01 分。同类奖励获得不同级别，以最高奖项为准。
②体育竞赛获全国大学生运动会或更高级别赛事金银铜牌分别加0.2，0.15和0.12，分，全国大学生单项锦标赛及四川省大学生运动会金银铜牌分别加0.15，0.12和0.1分；四川省大学生单项锦标赛，全国中医药院校传统保健体育运动会金银铜牌加0.1，0.08和0.05分。
（4） 综合类
①通过计算机国家二级或省二级，加0.01；通过计算机三级，加0.02分。
②获得省大学生综合素质A级证书加0.03分。
③通过全国大学生英语等级考试CET-6（425分及以上）加0.01分；通过CET-6口语等级考试，A级加0.02分、B级加0.01分。按最高等级加分。
④各专业类竞赛获奖，国家级一等奖加0.1分，国家级二等奖加0.08分，国家级三等奖加0.05分；省级一等奖加0.05分；省级二、三等奖加0.03分。
⑤大学生暑期社会实践国家级（由教育部或团中央主办的评选）先进（优秀）团队成员每人次计0.1 分，省级先进（优秀）团队成员每人次计0.05分，市级先进（优秀）团队成员每人次计0.03分，校级优秀团队成员每人次计0.01分。
⑥获得国家级荣誉称号加0.1分，省级荣誉称号加0.05分，市级荣誉称号加0.03分。
⑦任职满一年以上考核合格的学生会执行主席、校团委秘书长、校社团联合会理事长计0.02分，学生会主席团成员、校团委副秘书长、社团联合会副理事长、校专业团体负责人、院学生会主席、分团委副书记计0.01分，各部正/副部长计0.01分。任职满两年以上考核合格的班长、团支书、学习委员计0.01分，其他班委计0.005分。此项每人只计算最高分，不累加，不重复计算。
⑧被评为省级优秀学生干部，每获评一次加0.05分；被评为校级优秀学生干部、社会工作优秀奖、优秀团干部、社会实践先进个人，优秀团员每获评一次加0.01分；评为校优秀学生，每获评一次加0.01分。
⑨获得学校学习优秀奖一等奖，每获评一次加0.02分；获得学习优秀奖二、三等奖，每获评一次加0.01分。
所有加分项均需要在2021-2022学年获得，必须提供证书原件及复印件，发表论文须提供杂志封面、目录、文章页、SCI检索证明等。 

